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Respect - Engagement - Écoute - Qualité - Éthique

VERTU-OSE Cabinet organisme de formation, vous propose des 
formations adaptées à vos objectifs et répond à vos attentes.

En intra, VERTU-OSE Cabinet accompagne vos équipes dans le 
développement de leurs compétences et la mise en œuvre de vos 

valeurs fondamentales et humaines envers les personnes accueillies.

Vertu-Ose



FORMATION DES ÉQUIPES

Objectifs : 

• Définir les fondamentaux de la Bien-traitance
• Permettre aux professionnels de s’inscrire  dans une recherche d’amélioration des pratiques 

professionnelles au quotidien

Contenus :

Nous aborderons :
• -  l’origine et les fondements du concept de la Bientraitance, 
• - La qualité de l’accompagnement personnalisé 
• - La sensibilisation à la question de l’éthique en institution

Méthode pédagogique :

• Apports conceptuels
• Étude de cas et mise en situation
• Élaboration d’une trame des bonnes pratiques partagées

Durée de la formation sur site : 3 jours

Objectifs : 

• Mettre l’accent sur la notion de l’éthique en institution, du concept aux attitudes 
• Faire la différence entre l’éthique et la morale 
• Situer ce qu’il en est de ses valeurs personnelles et celles partagées

Contenus :

• Étayage théorique autour de la réflexion éthique contemporaine 
• Élaboration d’une trame, de la réflexion partagée entre les professionnels 

Méthode pédagogique :

• Présentation des principaux concepts de l’éthique
• Étude de cas et jeux de rôle 
Durée de la formation sur site : 3 jours

Objectifs : 

• Comprendre la réglementation du PAP
• Comprendre le rôle de chaque acteur dans l’élaboration du PAP
• Mettre en exergue le PAP et son suivi

Contenus :

• Évaluation des compétences et des comportements de la personne accueillie
• Mettre en exergue l’importance de l’évaluation des compétences de la personne pour répondre 

à ses besoins et ses attentes

Méthode pédagogique :

• Articulation entre le cadre réglementaire et la pratique au quotidienne
• Étude de cas 
• Élaboration d’une trame pour le PAP 
Durée de la formation sur site : 3 jours

La « Bien-traitance » culture institutionnelle

Introduction à l’Éthique institutionnel

Le Projet d’Accompagnement Personnalisé (PAP) 



ACCOMPAGNEMENT DES ÉQUIPES

Accompagner l’équipe dans sa réflexion autour de sa pratique en institution.

Un espace qui permet :

• À chaque acteur de faire un va et vient entre la pensée et la pratique
• La cohérence d’équipe, d’une pratique individuelle vers une pratique partagée entre les membres de 

l’équipe, autour du sens de l’accompagnement de la personne accueillie
• D’instaurer un climat d’échange, d’écoute, d’apprendre à respecter l’opinion de ses collègues
• Un espace qui favorise le partage d’expériences et des connaissances

Un espace de la pratique de la bientraitance entre collègues et envers les personnes accueillies

Modalité d’intervention : A définir

Objectif :

Accompagner l’équipe dans la réflexion du questionnement éthique

Le questionnement éthique ne s’exerce pas pour trouver la solution adéquate mais il permet de développer la 
connaissance partagée. Cette dernière, n’est jamais une vérité absolue mais un simple réajustement permanent 
à la réalité quotidienne d’une situation humaine

L’éthique n’apporte pas une réponse définitive. Elle questionne la pratique professionnelle et elle exige de repen-
ser les évidences

Modalité d’intervention : A définir

Analyse des Pratiques Professionnelles

Animation du questionnement éthique



Vertu-Ose
cabinet

QUI SOMMES-NOUS

Vertu-Ose Cabinet est né d’une rencontre entre professionnels du champ 
social et médico-social (directeurs, psychiatres et chefs de service), inspirée 

par la recherche, le développement et le partage des expériences. 

Responsable de formation : 
M. ETTAJANI

Contactez-nous pour tout renseignement
Téléphone : 06 70 15 05 01

E-mail : vertuose-cabinet@orange.fr

Actions formations et VAE

Vertu-Ose cabinet : 47 Bd de Courcelles 75008 Paris | N° de déclaration : 11756153075

Nos valeurs

Nos actions
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